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Администрация Камышловского городского округа
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ, КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ АДМИНИСТРАЦИИ КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
(Комитет по ОКС и ДМ администрации Камышловского городского округа)

П Р И К А З
от 03.02.2022 N 121-ОД
О проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Камышловском городском округе в 2022 году
С целью выявления, обобщения и распространения положительного педагогического опыта лучших педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Камышловском городском округе в 2022 году (далее – конкурс) (прилагается).

2.  Провести конкурс в период с 24.02.2022 по 18.03.2022 в соответствии с положением.
3.   Рекомендовать руководителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, обеспечить участие педагогов в конкурсе.
4. Назначить ответственным за организационно-техническое обеспечение конкурса Сажаеву Н.Н., директора МКУ «Центр обеспечения деятельности городской системы образования».

5. Салиховой Ю.В., директору МАУ ДО «Дом детского творчества», организовать и провести торжественную церемонию награждения участников и победителей конкурса 18 марта 2022 года. 

6.   Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
	Председатель  Комитета                                
	О.М. Кузнецова


С приказом ознакомлены:  

«__»_________________  2022 года ____________________(Сажаева Н.Н.)
«__»_________________ 2022 года _____________________(Озерова Н.А.)
«__»_________________  2022 года ____________________(Шевелева О.В.)
«__»_________________  2022 года _____________________(Сенцова Н.А.)
«__»_________________  2022 года ___________________(Авдюкова С.Н.)
«__»_________________  2022 года ____________________(Соколова Р.Р.)
«__»_________________  2022 года __________________(Чернышова С.И.)
«__»_________________  2022 года _________________(Никифорова О.Ю.)
«__»_________________  2022 года ___________________(Барнякова Е.В.)
«__»_________________  2022 года __________________(Семенова Л.В.)
«__»_________________  2022 года ____________________(Чистякова Е.Г.)
«__»_________________  2022 года ___________________(Путинцева С.А.)
«__»_________________  2022 года ___________________(Салихова Ю.В.)
Оксана Михайловна Дружинина

8(343)75-2-39-72

Приложение к приказу Комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа от 03.02.2022 N 121-ОД
Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Камышловском городском округе в 2022 году
Глава 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Камышловском городском округе в 2022  году (далее – Конкурс), требования к участникам Конкурса, порядок организации и проведения Конкурса, процедуру определения и поощрения участников, победителя и призеров Конкурса.

1.2. Конкурс проводится в целях профессионального и личностного развития педагогов образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования; выявления и поддержки наиболее талантливых педагогов, распространения их лучших практик на территории Камышловского городского округа.
1.3. Задачи Конкурса:

выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

развитие творческой инициативы педагогических работников, повышение их профессионального мастерства;

повышение престижа профессии педагогических работников системы дошкольного образования;

распространение лучших практик педагогических работников дошкольных образовательных организаций Камышловского городского округа;

совершенствование образовательных программ, инновационных методов и средств дошкольного образования, содействие их широкому распространению в образовательной среде.

1.4. Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляет муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности городской системы образования» (далее МКУ «ЦОДГСО»).
1.5. Конкурс проходит при поддержке депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Иванова Максима Анатольевича.

Глава 2. Участники Конкурса и порядок выдвижения на участие в Конкурсе
2.1. Участниками Конкурса могут быть педагогические работники образовательных организаций, расположенных на территории Камышловского городского округа и реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, имеющих лицензию на образовательную деятельность (далее – образовательные организации). Стаж педагогической работы участников Конкурса должен составлять не менее трех лет.

2.2. Документы на участие в Конкурсе принимаются 24 февраля 2022 года по адресу: г. Камышлов, ул. Урицкого, 14, методический кабинет.
2.3. Материалы, представляемые на Конкурс, принимаются на бумажных и электронных носителях в одном экземпляре (сформированные в одну папку). 

2.4. Документы, поступившие позже срока, установленного настоящим положением, не принимаются к рассмотрению.

Для участия в Конкурсе претенденты представляют в МКУ «ЦОДГСО» следующие документы:

-  анкета участника Конкурса (обязательно указывать активную ссылку на интернет-ресурс) (приложение № 1);

- согласие на обработку персональных данных заполняется участником лично по форме (приложение № 2); 

-  аналитическая записка участника Конкурса о результатах его педагогической деятельности за последние 3 года (объем не более                            20 000 компьютерных знаков – до 10 страниц формата А4), завизированной участником и руководителем образовательной организации;

- «Визитная карточка «Я-педагог» – презентационные материалы (видеоролик) участника Конкурса, подготовленные с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 3 к настоящему положению.

Глава 3. Порядок проведения Конкурса и критерии оценки конкурсных материалов
3.1. При подготовке к проведению Конкурса создаётся конкурсная комиссия, состав которой утверждается приказом Комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи администрации Камышловского городского округа.

3.2. Первый (заочный) этап Конкурса проводится с 24 февраля по 10 марта 2022 года и включает в себя 3 (три) конкурсных испытания: аналитическая записка участника Конкурса, «Интернет-портфолио», «Визитная карточка «Я – педагог».
3.3. Список участников Конкурса размещается на официальном сайте Комитета в сети Интернет в течение 3 рабочих дней со дня окончания приёма документов.

3.4. Критериями оценки аналитической записки участника являются:

1) динамика достижений участника Конкурса в образовательной деятельности с детьми за последние 3 года (от 0 до 3 баллов);

2) результаты (эффективность) использования эффективных педагогических практик в образовательной деятельности участником Конкурса (от 0 до 3 баллов);
3) обоснованность, аргументированность результатов работы конкурсанта на участие в конкурсе (от 0 до 3 баллов);
4) соотнесенность с принципами дошкольного образования федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (от 0 до 3 баллов);
5) культура, логичность и связность изложения, грамотность (от 0 до 3 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки аналитической записки – 15 баллов.

3.5. Конкурсное задание «Интернет-портфолио» - демонстрация конкурсантов различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникативных технологий. Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице образовательной организации), на котором представлены методические разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы. Адрес интернет-ресурса размещается в анкете участника Конкурса и должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер. 
3.6. Критериями оценки конкурсного испытания «Интернет-портфолио» являются:

1) содержательность, практическая значимость:

авторство материалов по различным направлениям педагогической деятельности (от 0 до 3 баллов);
ориентированность содержания материалов на различные целевые категории пользователей (дети, родители, педагоги) (от 0 до 3 баллов);

направленность содержания материалов на отражение основных направлений развития детей в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) (от 0 до 3 баллов);

практико-ориентированный, интерактивный характер материалов (от 0 до 3 баллов);

ориентированность на интерес, востребованность материалов для профессионального сообщества (от 0 до 3 баллов);

отражение в материалах современных методических подходов в дошкольном образовании (от 0 до 3 баллов);

отражение в материалах традиционных ценностей российского общества (от 0 до 3 баллов);

наличие полезных ссылок на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования (от 0 до 3 баллов).
2) Концептуальность и эргономичность:

обеспеченность четкой структуры представления материалов и удобство навигации (от 0 до 3 баллов);

доступность использования, обеспечение «обратной связи» (от 0 до 3 баллов);

осуществление «обратной связи» (от 0 до 3 баллов);

использование разных форм представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и другая информация) (от 0 до 3 баллов);

регулярное обновление материалов (от 0 до 3 баллов);

отсутствие орфографических, пунктуационных и грамматических ошибок (от 0 до 3 баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки «Интернет-портфолио» - 42 балла.

3.7. Конкурсное задание «Визитная карточка «Я – педагог» - демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий в формате видеоролика продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.

Критериями оценки «Визитная карточка «Я – педагог» являются:

1) информативность и содержательность:

продемонстрированные профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками (от 0 до 2 баллов);
продемонстрированные достижения педагога в работе с родителями (законными представителями) воспитанников (от 0 до 2 баллов);

продемонстрированные достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами (от 0 до 2 баллов);

продемонстрированные интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью (от 0 до 2 баллов);

продемонстрированные аспекты профессиональной культуры педагога (от 0 до 2 баллов);

продемонстрированные разнообразия форм, методов и средств педагогической деятельности (от 0 до 2 баллов);

продемонстрированный индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность (от 0 до 2 баллов);

2) представление информации:

соответствие видеоряда содержанию деятельности, педагогической находке (от 0 до 2 баллов);

целостность и логичность композиции видеоряда (от 0 до 2 баллов);

оригинальность (от 0 до 2 баллов);

полнота и корректность подачи информации (от 0 до 2 баллов);

соблюдение временного регламента (от 0 до 2 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки «Визитная карточка «Я – педагог» - 24 балла.

3.8. Каждое конкурсное задание оценивается двумя членами экспертной группы независимо друг от друга. По результатам оценки представленных участниками Конкурса документов и материалов Конкурса определяется сумма баллов каждого участника и составляется рейтинг участников Конкурса.

3.9. Результаты первого (заочного) этапа Конкурса размещаются 
на официальном сайте Комитета в течение 3 рабочих дней после завершения первого (заочного) этапа Конкурса.

3.10. Второй этап Конкурса проводится с 15 по 18 марта 2022 года и включает 2 (два) конкурсных испытания: «Педагогическое мероприятие с детьми» и «Мастер-класс». Тему педагогического мероприятия с детьми и мастер-класса участник Конкурса определяет самостоятельно.

3.11. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» - демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. 

Возраст детей определяется участником Конкурса. Количество детей – 10 человек. 

Регламент: до 30 минут (проведение мероприятия – до 20 минут, ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут).
Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическое мероприятие с детьми» осуществляется членами жюри Конкурса по следующим критериям:
1) педагогическая мобильность (способность конструирования процесса воспитания и обучения в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (от 0 до 5 баллов);
2) методическая компетентность (соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников, традиционным ценностям российского общества, соответствие формы, методов и приемов стимулирования, поощрения, поддержки инициативы и самостоятельности возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников, а также реализация и целесообразность применения средств наглядности, в том числе информационно-коммуникационных технологий) (от 0 до 5 баллов);

3) умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности, поддержать детскую инициативу и самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребенку вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья, создать условия для рефлексии воспитанника по итогам мероприятия (от 0 до 5 баллов);

4) организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, уровня сложности выполнения заданий, участников совместной деятельности, материалов (от 0 до 5 баллов);

5) умение использовать методы и средства анализа педагогического мероприятия, позволяющие оценить степень достижения поставленной цели, образовательных задач (воспитательных, обучающих, развивающих), планируемых результатов (от 0 до 5 баллов);

6) обеспечение взаимосвязи с конкурсным испытанием «Моя педагогическая находка» (от 0 до 5 баллов);

Максимальное количество баллов по итогам оценки «Педагогическое мероприятие с детьми» - 30 баллов.

3.12. Конкурсное испытание «Мастер-класс» с аудиторией взрослых – демонстрация отражающего современные тенденции развития дошкольного образования конкретного методического приема, метода, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования. 
Регламент: 15 минут. 

На Конкурс участник предоставляет видео или ссылку на видео «мастер-класса» на любой электронный ресурс.

Видео «мастер-класса» предоставляется вместе с презентационными материалами, представляемыми на первый (заочный) этап Конкурса.

Оценивание «мастер-класса» проводится жюри дистанционно по следующим критериям:
1) установление связи демонстрируемого опыта с требованиями ФГОС ДО, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие), обозначение особенности реализации представляемого опыта (от 0 до 5 баллов);
2) эффективность и результативность (обоснованность педагогической эффективности демонстрируемого опыта, продемонстрированная результативной используемой технологии, методов, приемов, умения анализировать результаты своей деятельности; наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками) (от 0 до 5 баллов);

3) актуальность и методическая обоснованность (значимость продемонстрированного опыта для достижения целей дошкольного образования, определение значимости роли и места демонстрируемой технологии, методов, приемов в собственной профессиональной деятельности, актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению) (от 0 до 5 баллов);
4) образовательный потенциал (акцентированность внимания на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта, продемонстрированная комплексность применения технологий, методов, приемов решения поставленной в мастер-классе проблемы, задачи; наличие конкретных рекомендаций по использованию демонстрируемой технологии, методов, приемов) (от 0 до 5 баллов);

5) общая культура и коммуникативные качества (конструктивное взаимодействие с участниками мастер-класса, продемонстрированный широкий набор методов, приемов активизации профессиональной аудитории; точное и корректное использование профессиональной терминологии, конкретность, отсутствие речевых ошибок; использование различных способов структурирования и представления информации, оптимальность использования ИКТ и средств наглядности) (от 0 до 5 баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки «Мастер-класса» - 25 баллов.

3.13. По результатам оценки конкурсных испытаний второго этапа Конкурса определяется сумма баллов каждого участника.

По результатам всех испытаний Конкурса определяется сумма баллов и составляется рейтинг участников Конкурса. 

Глава 4. Подведение итогов Конкурса и поощрение победителя и призеров Конкурса
4.1. По итогам проведения Конкурса определяется победитель и призёры Конкурса. 

Победителем является участник Конкурса, занявший в рейтинге участников Конкурса первое место. 

Призёрами являются участники Конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге по итогам Конкурса. 

В случае если участники Конкурса набрали равное количество баллов, учитывается место участника в рейтинге по итогам первого (заочного) этапа Конкурса.

4.2.  Победитель и призёры Конкурса утверждаются приказом Комитета.
Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте Комитета в сети «Интернет».
4.3. Победитель Конкурса получает подарочный сертификат на сумму 15 000 рублей. Призёр Конкурса, занявший в рейтинге второе место, получает подарочный сертификат на сумму 10 000 рублей, занявший третье место, получает подарочный сертификат на сумму 5 000 рублей. 
4.4. Победитель и призеры Конкурса выдвигаются для участия в региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России».

4.5. Победитель Конкурса награждается Почетной грамотой Главы Камышловского городского округа.

Призеры и участники Конкурса награждаются грамотами Комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи.
Награждение проходит на торжественной церемонии в МАУ ДО «Дом детского творчества». 

4.6. Затраты на организационное, материально-техническое, методическое обеспечение и проведение награждения проводятся за счет субсидий на «Проведение городских мероприятий, участие коллективов в областных и международных мероприятиях».
Приложение № 1

к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Камышловском городском округе в 2022 году

АНКЕТА 

участника муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Камышловском городском округе в 2022 году
	1.Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	2. Работа 

	Должность (с указанием предметной области)
	

	Место работы (название образовательной организации полностью, в соответствии 
с лицензией, уставом)
	

	Аттестационная категория
	

	Педагогический стаж 

(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения) 
	

	4. Контакты

	Рабочий адрес, телефон
	

	Мобильный телефон (обязательно)
	

	Электронная почта (обязательно)
	

	Адрес личного интернет-ресурса 
в Интернете (обязательно)
	

	5. Другое

	Дата повышения квалификации 
за последние 5 лет, по каким направлениям работы
	

	Звания, награды, премии, научные степени (укажите название и год получения)
	

	Участие в иных конкурсах на муниципальном, областном и федеральном уровнях; год участия 
и занятое место
	


       ________________        ____________________         ____________________

        Дата полностью                          Подпись                                           ФИО                

Приложение № 2

к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Камышловском городском округе в 2022 году

Согласие субъекта персональных данных на обработку
 его персональных данных

Я, _____________________________________________________________,
(ФИО)

проживающий(ая) по адресу:____________________________________________

_____________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: серия_________№_______________________

выдан (где и когда)_____________________________________________________

_____________________________________________________________________,

своей волей и в своем интересе принимаю решение о согласии 
в предоставлении своих персональных данных муниципальному казенному учреждению «Центр обеспечения деятельности городской системы образования» (далее – Оператор).

В случае если персональные данные предоставляются по доверенности 
или иному документу, подтверждающие полномочия представителя субъекта
№ и иные реквизиты документа _________________________________________.


Согласие на обработку персональных данных предоставляю сотруднику организации Дружининой Оксане Михайловне, методисту, с целью использования персональных данных Оператором в рамках организации и проведения муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Камышловском городском округе в 2022 году, передачи персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также размещения персональных данных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Перечень персональных данных на которое дается согласие (нужное отметить):

( ФИО;  ( дата и место рождения;

( биографические сведения;

( сведения об образовании (образовательное учреждение, время обучения, присвоенная( квалификация);  

( сведения о местах работы (город, название организации, должность, сроки работы);

( сведения о семейном положении, детях (фамилия, имя, отчество, дата рождения);

( сведения о месте регистрации, проживании;

( контактная информация (телефон, e-mail);

( иное ___________________________________________________________.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие (нужное отметить): 
( сбор; ( запись; (систематизация; ( накопление; ( хранение; 

( уточнение (обновление, изменение); ( извлечение; ( использование;
( передача (распространение, предоставление, доступ); ( обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение; ( бессрочное хранение;
( иное ______________________________________________________________.

Срок действия данного согласия: с 24.02.2022 г. по 25.03.2022 г.

__.__.20__г.





___________\________________

   








     (подпись, расшифровка)
Согласие на обработку персональных данных получил(а)____________________________________________________________




                       (ФИО, должность)
__.__.20__г.






            ___________

         








        (подпись)

Обработку персональных данных осуществил(а) ___________________________

                                                                 (ФИО, должность)
Используя методы:______________________________________________________________.
__.__.20__г.





  ___________\________________

    (дата)








     (подпись, расшифровка)
Приложение № 3

к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Камышловском городском округе в 2022 году

РЕКОМЕНДАЦИИ

к презентационным материалам участника

	Подборка фотографий

	1. Портрет 10х15 см;
	1 штука
	фотографии предоставляются в электронном виде в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	2. Жанровые (занятие с детьми, педагогические мероприятия, прогулки, педагогические совещания)
	6–12 штук
	

	3. Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях


	
	формат: видеоролик продолжительностью не более 

3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и другие устройства; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, территории и наименования дошкольной образовательной организации
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