Штамп организации 
с исходящим номером и датой 
(традиционный угловой штамп ОУ для документов)

Примерный текст справки от работодателя

       Настоящей справкой подтверждается, что при трудоустройстве несовершеннолетнего  
_____________________________________________________________________________
(ФИО, дата рождения ребенка)
в ____________________________________________________________________________
(наименование ОУ)
работа, на которую принимается несовершеннолетний не будет связана с вредными и (или) опасными условиями труда, с подземными работами, а также работой, выполнение которой может причинить вред здоровью и нравственному развитию детей (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания). Исключается также переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. 
      При трудоустройстве несовершеннолетних будут созданы условия труда в соответствии со ст. 265 Трудового Кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжёлых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
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